                                  Муниципальное образовательное учреждение

                        Высококолковская средняя общеобразовательная школа

                                                    П Р И К А З.

от_01.09. 2011 год                                                                № 78 

«О  введении  отраслевой  системы  оплаты  труда
работников  муниципального  образовательного  учреждения»

В  целях  совершенствования  системы  оплаты  труда  работников  муниципальных  образовательных  учреждений  повышения  результативности  деятельности  Указанных  учреждений, стимулирования  расширения  объема  и  повышения  качества  предоставления  образовательных  услуг  в  соответствии  со статьёй 144  Трудового  кодекса РФ   , Законом  Ульяновской  области  02.02.2005  года  №004-ЗО   «Об  оплате  труда  работников областных  государственных  учреждений», постановлением Правительства Ульяновской области от 18.08.2008  №353-П «О введении отраслевых систем оплаты труда работников  области» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Ввести  с  01.09.2011  года   новую отраслевую  систему  оплаты  труда  работников  МОУ  Высококолковской  СОШ .
2. Утвердить  Положение  об  отраслевой  системе  оплаты  труда  работников  МОУ  Высококолковской  СОШ.

3. Утвердить  Порядок  распределения  стимулирующей  части   фонда   оплаты  труда

работников  МОУ  Высококолковской  СОШ.

4.Утвердить  комиссию  по  распределению  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда работников.

5.Утвердить  Положение  о  комиссии  по   распределению  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда работников.
6.Предупредить  до  01.09.2011  года  работников  МОУ  Высококолковской  СОШ  об  изменениях  условий  оплаты  труда  в  установленном  порядке  в  соответствии  с  трудовым  законодательством.
7.Установить,что  заработная  плата  работников   с  01.09.2011  года  (без  учета  премий  и  иных  стимулирующих  выплат ) ,устанавливаемая  в  соответствии с  отраслевыми  системами  оплаты  труда  не  может  быть  ниже  заработной  платы  (без  учета   премий  и  иных  стимулирующих  выплат ) выплачиваемой  до  введения  отраслевой  системы  оплаты  труда  ,при  условии  сохранения  объема  должностных  обязанностей  работников  и  выполнения  ими  работ  той  же  квалификации.
8.Контроль  за  исполнением  приказа  оставляю  за  собой.

Директор  школы __________ Р.Д.Садретдинов.
