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1. Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение Высококолковская средняя общеобразовательная школа (далее - Школа) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Постановлением Главы Новомалыклинского района от 02 апреля 2001 года № 152 «О регистрации Устава» в целях осуществления образовательного процесса и реализации образовательных программ  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.2. Полное наименование Школы:       Муниципальное образовательное учреждение Высококолковская  средняя общеобразовательная школа.

  
1.3. Сокращенное наименование Школы: МОУ Высококолковская СОШ. 


1.4. Сокращенное наименование Школы применяется наравне с полным   наименованием школы.

1.5. Организационно-правовая форма Школы–Муниципальное  учреждение, по типу - казенное.
       1.6.  Место нахождения Школы (почтовый, юридический и фактический адрес Школы): Россия, 433565, Ульяновская область, Новомалыклинский район, село Высокий Колок, улица Братьев Кипкаевых, дом 57.


1.7. Учредителем Школы является администрация муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области. Функции и полномочия Учредителя Школы от имени администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области осуществляет Муниципальное учреждение Управление образования администрации  муниципального  образования  «Новомалыклинский  район» Ульяновской области (далее  Учредитель). Взаимоотношения между Школой и Учредителем определяются и регламентируются  договором, заключенным между ними в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


1.8. Функции и полномочия собственника имущества Школы от имени администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области осуществляет муниципальное учреждение Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области (далее – Собственник).


Собственни0к осуществляет распорядительные и контролирующие функции в отношении муниципального имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления.


1.9. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 №3266-1, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Ульяновской области,  органов местного самоуправления 
муниципального образования «Новомалыклинский район» Ульяновской области, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 №196, договором между Учредителем и Школой,   настоящим Уставом, локальными правовыми актами Школы. 


1.10.  Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету, лицевой счет и другие счета в органах казначейства, имущество на основании и в порядке, установленном законом, гербовую печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием, другие реквизиты. Школа может от своего имени заключать договоры, быть истцом и ответчиком в  суде в соответствии с действующим законодательством РФ, и осуществлять имущественные и личные неимущественные права.

1.11. Школа считается созданной со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

        1.12.
В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.13. Права юридического лица у Школы возникают со дня ее регистрации в установленном порядке.


1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные Законом Российской Федерации «Об образовании» возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.


1.15. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента её государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

1.16.   Школа вправе в целях выполнения стоящих перед ней задач осуществлять сотрудничество с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.  
1.17. Школа обеспечивает надлежащее материально-техническое оснащение и обеспечение образовательного процесса, оборудования помещений в соответствии с государственными и региональными нормами и требованиями, обеспечивает оснащение образовательного процесса, привлекает дополнительные источники финансирования. 

1.18. Школа осуществляет организацию питания учащихся и работников школы в соответствии с Положением об организации горячего питания в образовательных учреждениях муниципального образования «Новомалыклинский район».

1.19. Школа организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (законных представителей).

1.20. В каникулярное время Школа открывает в установленном порядке оздоровительные лагеря, создает различные объединения с постоянным или переменным составом детей в лагерях (с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.


1.21. Школа создается и ликвидируется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

1.22. Медицинское обслуживание учащихся обеспечивается специально закрепленным медицинским персоналом, который  наряду с администрацией Школы  несет ответственность за здоровье и физическое воспитание детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм и качество питания учащихся, для работы которого Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 


1.23. Школа может иметь филиалы, осуществляющие полностью или частично по её доверенности правомочия юридического лица.

Филиалы проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аккредитацию в порядке, установленном для Школы. Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством Российской Федерации они наделяются имуществом создавшей их Школы и действуют на основании утвержденного ею положения. 


Руководители филиалов назначаются Школой, создавшей их и действуют на основании доверенности.

2. Основные цели, задачи образовательного процесса и их реализация


2.1. Основными целями Школы являются:  
1) обеспечение овладения обучающимися содержанием образовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
2) создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья  обучающихся;                                                                                                                     3) создание условий для творческой деятельности обучающихся в области  образовательных  дисциплин;                                                                                               4) подготовка обучающихся к поступлению в высшие учебные заведения.     
2.2. Основными задачами Школы являются:   
1) создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворение потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;                                                           2) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ,  адаптация учащихся в жизни и в обществе;                                                                                    3) создание основы для сознательного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;                                                    4) создание благоприятных условий для интеллектуального, нравственного и культурного развития личности, осознанного выбора профессии;                      5) воспитание гражданской любви к Родине, семье, к окружающей природе;         6) охрана и укрепление здоровья детей, их физическое развитие, формирование здорового образа жизни;

2.3.  Для реализации основных задач Школа:
1)
самостоятельно разрабатывает, принимает и реализовывает образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;

2) самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

3) выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании»;

4) выбирает систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

5) реализовывает дополнительные образовательные программы и оказывает дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

6)  привлекает дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

7) ведет иную приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом Школы;

8) выступает в качестве арендодателя имущества, переданного на праве оперативного управления, по согласованию с Учредителем, в установленном органами местного самоуправления порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

9) самостоятельно распоряжается в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счёт внебюджетных источников.
3. Основные характеристики и организация образовательного процесса

3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ следующих ступеней образования:
I ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 
Программу специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида.

Школа реализует программу дошкольного образования (нормативный срок освоения 5 лет) и программы дополнительного образования следующих направленностей: научно-технической, художественно-эстетической, эколого-биологической, социально-педагогической (нормативный срок освоения устанавливается в зависимости от реализуемых программ.) 
Задачами начального общего образования является воспитание и  развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования. 

Задачами основного общего образования является создание условий  для воспитания и формирования личности обучающегося, для развития его склонности, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования.

Среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развития обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 


3.2. Содержание общего образования в Школе определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.


3.3. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. По запросам родителей (законных представителей) могут открываться классы (группы) с изучением родного языка.

3.4. Количество классов в Школе зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и устанавливается соответствующим приказом Директора по согласованию с Учредителем.


3.5. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах,  физической культуре в 10-11 классах, физике и химии при проведении практических занятий, а также по информатике и ИКТ класс делится на 2 подгруппы при наполняемости 20 человек. При проведении занятий по трудовому обучению в 5-8 классах класс делится на подгруппу девочек и подгруппу мальчиков.

3.6. Организация образовательного процесса в Школе строится на основе индивидуального учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно с учетом соблюдения норм предельно допустимых нагрузок, рекомендаций Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ и регламентируется расписанием учебных занятий.


В учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть меньше количества часов, определенных государственным базисным учебным планом.

3.7.  Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. 


Продолжительность учебного года 34 учебных недели при шестидневной учебной неделе. Возможно введение пятидневной учебной недели.

Для учащихся 1 классов учебные занятия проходят в режиме пятидневной рабочей недели.


Продолжительность урока (академического часа) во всех классах не должна превышать 45 минут, за исключением 1 класса.

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 4 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 40 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый).


Длительность перемен устанавливается в соответствии с санитарно-гигиеническими нормативами. 


В начале учебных занятий ежедневно проводится утренняя зарядка   продолжительностью от 10 до 15 минут.                                                                
Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.
3.8. Правила приёма граждан в Школу в части, не урегулированной Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, порядком приема в образовательные учреждения, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, уставом Школы, а также типовым положением об образовательном учреждении, определяется Школой самостоятельно.

Правила приема граждан в муниципальные образовательные учреждения для обучения по основным общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования должны обеспечивать прием в указанные образовательные учреждения граждан, которые проживают на территории муниципального района, закрепленной соответствующими органами местного самоуправления за конкретным муниципальным образовательным учреждением, и имеют право на получение общего образования.
При приёме учащегося в Школу, последняя обязана ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.9. В 1 класс принимаются дети, достигшие к 1 сентября текущего года возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Приём детей для обучения в более раннем или более позднем возрасте возможен по заявлению родителей (законных представителей) при наличии разрешения Муниципального учреждения Управление образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район». 

3.10. В соответствии с «Гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», обучение детей, не достигших шести лет шести месяцев к началу учебного года, осуществляется с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей шестилетнего возраста.

3.11. Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) представляют в общеобразовательное учреждение следующие документы:

1)
письменное заявление родителей (законных представителей) о приеме ребенка в первый класс;

2)
медицинскую карту ребенка;

3)
оригинал и копию свидетельства о рождении ребенка (копия заверяется подписью директора образовательного учреждения и печатью, после чего оригинал документа возвращается родителям (законным представителям));

4)
паспорт одного из родителей (законных представителей).

Требование других документов при приёме в первый класс запрещается.

3.12. Прием детей во 2-9, 11 классы общеобразовательного учреждения осуществляется на основании следующих документов:

1)
заявление родителей (законных представителей) о приеме ребенка в общеобразовательное учреждение (для обучающихся 11 классов личное заявление ребенка);

2)
медицинская карта ребенка;

3)
личное дело обучающегося с указанием результатов обучения за предыдущие учебные годы и справка об успеваемости за текущий учебный год;

4)
 копия свидетельства о рождении ребенка (для лиц в возрасте до 14 лет);

5)
 копия паспорта (для лиц от 14 лет);

6)
 паспорт одного из родителей (законных представителей).

Прием детей во 2-9, 11 классы в течение учебного года и по окончании учебного года осуществляется путем их перевода из общеобразовательного учреждения, реализующего соответствующую образовательную программу, при согласии этого общеобразовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

3.13. В 10-й класс муниципального общеобразовательного учреждения принимаются выпускники 9-х классов, получившие основное общее образование, на основании следующих документов:

1)
личное заявление ребенка (по согласованию с родителями (законными представителями);

2)
медицинская карта ребенка;

3)
аттестат об основном общем образовании;

4)
копия паспорта (для лиц от 14 лет);

5)
паспорт одного из родителей (законных представителей).
Прием заявлений начинается после вручения аттестатов об основном общем образовании.

3.14. Прием детей в 10 класс в течение учебного года осуществляется путем их перевода из общеобразовательного учреждения, реализующего соответствующую образовательную программу, при согласии этого общеобразовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.
3.15. Приём в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. 

3.16. Организация образовательного процесса в Школе регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения) и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Школой самостоятельно. 

3.17. Для реализации целей и уставных задач Школа имеет право сотрудничать с ВУЗами и другими образовательными учреждениями с учетом санитарных норм и договоров о сотрудничестве.

3.18. Школа оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Школой и родителями (законными представителями) заключается договор. 

3.19. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по следующей системе:

- 5 (отлично);

- 4 (хорошо);

- 3 (удовлетворительно);

- 2 (неудовлетворительно).

Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы, достигнутые ими навыки и умения обучающихся, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.


В 1-2 классах Школы применяется безотметочное качественное оценивание обучающихся.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Школы.

3.20. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, по итогам года, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета.
3.21. Для детей  и подростков с ограниченными возможностями здоровья в Школе могут открываться классы  компенсирующего обучения  по программе специальных (коррекционных) образовательных учреждений, обеспечивающие воспитание и обучение таких детей.


При организации работы данных классов Школа руководствуется соответствующими положениями об этих классах.

3.22. Перевод (направление) учащихся в специальный коррекционный класс осуществляется приказом Муниципального учреждения Управление образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» и Школы только после первого года обучения в Школе. 


Основанием для перевода детей в специальный (коррекционный) класс Школы являются заключение психолого-медико-педагогического консилиума и согласие родителей (законных представителей) учащихся.


3.23. Предельная наполняемость в специальных (коррекционных) классах для имеющих задержку психического развития и для умственно отсталых детей – 12 человек. 
3.24. Дети с ограниченными возможностями здоровья, уровень психофизического развития которых в целом соответствует возрастной норме, могут на постоянной основе обучаться по обычной образовательной программе в одном классе со сверстниками, не имеющими нарушения развития, при наличии необходимых технических средств обучении. При этом число детей о ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в обычном классе не должно превышать 3-4 человек.


При организации получения образования детьми данной категории в обычном классе целесообразно использовать возможности их обучения в установленном порядке по индивидуальному учебному плану.

 
3.25. В Школе при обучении детей с ограниченными возможностями здоровья должна быть организована деятельность психолого-медико-педагогического консилиума, осуществляющего сопровождение детей с особыми образовательными потребностями.

 
3.26.  Знания, умения, навыки детей с тяжелой и глубокой степенью умственной отсталости  не оцениваются и не  подлежат аттестации.

 
3.27. Для больных детей на основании письменного заявления родителей (законных представителей) ребенка, медицинского заключения и решения Муниципального учреждения Управление образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район» и Школы организуется индивидуальное обучение на дому по рекомендуемой программе обучения.


Для каждого обучающегося составляется учебный план и расписание учебных занятий, которое обязательно согласовывается с родителями (законными представителями). Организация индивидуального обучения больных детей на дому регламентируется настоящим Уставом и локальными актами Школы.

3.28.  Для детей нуждающихся в длительном лечении в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья, Школа на основании заявления родителей (законных представителей)  принимает и может организовать обучение деятельности на дому или в условиях медицинского учреждения по согласованию с Учредителем.
 
3.29.  Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI(XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 03.12.1999 года №1075.
 
3.30. Государственная (итоговая) аттестация выпускников средней (полной) общеобразовательной школы осуществляется в форме Единого государственного экзамена (далее — ЕГЭ) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, утверждённым Министерством образования и науки Российской Федерации от 28.11.2008 года №362. Результаты ЕГЭ признаются Школой, как результаты государственной (итоговой) аттестации.
 
3.31. Детям с ограниченными возможностя0ми здоровья предоставлено право выбора формы проведения государственной (итоговой) аттестации: в форме ЕГЭ или в форме традиционных экзаменов. При этом допускается сочетание обеих форм государственной (итоговой) аттестации. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья итоговая аттестация организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
3.32. Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.
 
3.33. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе повторно пройти государственную (итоговую) аттестацию не ранее чем через один год.

3.34. Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования и (или) квалификации, заверенный печатью Школы.

3.35. Учащиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные, полугодовые и годовые отметки, соответствующие высшему баллу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью. 


Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».


3.36. Учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету решением органа самоуправления Школы переводятся в следующий класс условно.


Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 
3.37. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
3.38. По решению Педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, применяется с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Школы его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.39. Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

3.40. Доход от указанной деятельности Школы используется Школой в соответствии с уставными целями.

3.41. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Школой вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств соответствующего бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Школа вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде. 

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Школой основных образовательных услуг.

Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями. 

Исполнитель обязан обеспечить оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг (далее именуется - договор), а при наличии свидетельства о государственной аккредитации - и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.

3.42. Порядок оказания платных образовательных услуг регламентируется «Положением о платных дополнительных образовательных услугах».

3.43. К компетенции Школы относится:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности Школы (самообследования);

4) подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и коммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника. Школа вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10)  установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида и Законом РФ «Об образовании»;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся Школы в соответствии со своим уставом и требованиями Закона РФ «Об образовании»;

16) создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Школы;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), не запрещённой законом;

19) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях; 
20) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

21) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети «Интернет»;

22) осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Школы.
3.44. Школа несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

1) невыполнение функций, отнесённых к ее компетенции;

2) реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 
3) качество образования и его соответствие федеральным государственным

образовательным стандартам;
4) адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

5) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы во время образовательного процесса;

6) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы;
7) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. Участники образовательного процесса

 4.1. Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.
 
4.2. Обучающиеся Школы  имеют право:
1) на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и установленными в соответствии с пунктом 2 статьи 7 Закона Российской Федерации «Об образовании» образовательными стандартами и требованиями; 
2) на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

3) на обучение родному языку;

4) на ускоренный курс обучения;

5) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

6) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

7) участие в управлении Школой в формах, определенных Уставом Школы;

8) уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести,  информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

9) на выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

10) граждане, получившие образование в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования, имеют право на аттестацию в форме экстерна в аккредитованных образовательных учреждениях соответствующего типа.
 4.3. Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей). Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются. 
 
4.4.  В случае если Школа не прошла государственную аккредитацию, выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется Школой. Документ заверяется печатью Школы.

В случае прекращения деятельности Школы, имеющей государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель Школы обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
4.5.  Обучающиеся Школы обязаны соблюдать положения настоящего Устава, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Школы, уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса, выполнять законные требования работников Школы. Дисциплина в общеобразовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.6.   Родители (законные представители) обучающихся Школы имеют право:

1) на выбор образовательного учреждения, форму получения образования;

  2) на защиту законных прав и интересов детей;

3) на участие в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом;

4) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) дать ребёнку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребёнок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе;

6) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы.

 
4.7. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять устав Школы, обеспечить получение детьми основного общего образования и создать необходимые условия для получения ими среднего (полного) общего образования. 


Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Школы могут закрепляться в заключённом между ними и Школой договоре, который не может противоречить законодательству, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему уставу.
4.8. Порядок комплектования Школы работниками регламентируется настоящим уставом. Для работников Школы работодателем является Школа, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.9. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
4.10.  К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
4.11.  Трудовые отношения работника Школы и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
4.12. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации Школы до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение устава Школы;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.


Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

4.13.    Педагогические работники Школы имеют право:

1) на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утверждённой Школой, методов оценки знаний обучающихся;
2) на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

3) на сокращенную продолжительность рабочего времени;

4) на ежегодный основной  удлиненный оплачиваемый отпуск; 
5) на длительный отпуск сроком до одного года, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) настоящим Уставом;

6) на прохождение периодического бесплатного медицинского осмотра за счёт средств учредителя;

7) на участие в управлении Школой;
8) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

9) на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением, на первоочередное предоставление жилой площади;
10) на повышение квалификации. В этих целях администрация Школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

11) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

12) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые  педагогическим работникам Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ульяновской области.
4.14.    Работники Школы имеют право на:

1) участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим Уставом;

  2) защиту профессиональной чести и достоинства;

3) иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
  
4.15. Работники Школы обязаны соблюдать: 
   1) устав   Школы;

   2) правила внутреннего трудового распорядка   Школы;

   3) трудовой договор;

   4) должностную инструкцию;

   5) правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
 
4.16.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе.
4.17.  Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
4.18.  Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
4.19. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
4.20. На педагогического работника Школы с его согласия приказом директора Школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
4.21. Работники Школы должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять положения настоящего Устава. 
5. Управление Школой

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Школы, строится на принципах единоначалия и самоуправления.


5.2. К компетенции Учредителя относится:

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;                                                                                           

2) организация предоставления дополнительного образования детям ( за исключением предоставления  дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения);
3) создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;

4) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

5) учет детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, закрепление определенной территории муниципальных районов за конкретным муниципальным образовательным учреждением.

6) утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к Уставу;

7)  назначение и освобождение от должности руководителей муниципальных образовательных учреждений;

8) осуществление в пределах своей компетенции полномочий, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации;

9) осуществление контроля за деятельностью муниципальных учреждений образования и исполнением ими действующего законодательства Российской Федерации;

10) изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления (допускается только в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации);

11) приостановка предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школы, если она ведется в ущерб основной уставной деятельности, до вынесения решения суда по такому делу;

12) контроль за использованием имущества, переданного Школе в оперативное управление;

13) иные полномочия, отнесенные законодательством к ведению органов местного самоуправления в сфере образования.

Компетенция Учредителя в области управления Школой подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.


5.3. Формами самоуправления являются Общее собрание трудового коллектива,  Управляющий  Совет, Педагогический совет, Родительский комитет, Общее родительское собрание, Ученический совет. Деятельность каждого органа самоуправления регламентируется соответствующим локальным актом – Положением о данном органе самоуправления.


5.4. Общее собрание трудового коллектива Школы (далее Общее собрание) созывается по мере необходимости, не реже одного раза в год. Общее собрание вправе принимать решения, если присутствуют более двух третей всех сотрудников.


Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании.


5.5. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Школы относится:

1) принятие устава Школы, внесение изменений и дополнений к нему;

2) принятие Правил внутреннего трудового распорядка Школы;

3) принятие решения о заключении Коллективного договора;

4) ходатайство перед Муниципальным учреждением Управлением образования администрации МО «Новомалыклинский район» о награждении сотрудников Школы ведомственными и правительственными наградами;

5) решение других вопросов, касающихся деятельности всех работников Школы.


5.6. Одной из форм самоуправления является Управляющий Совет Школы, избираемый на три года и состоящий из представителей обучающихся, их  родителей (законных представителей), педагогических работников Школы, представителей Учредителя, представителей общественности. Представители с правом решающего голоса избираются в Управляющий  Совет Школы тайным или открытым голосованием на общешкольном родительском собрании, на Педагогическом совете Школы.


5.7. Управляющий Совет Школы избирает из своего состава

председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.


5.8. Директор Школы является членом Управляющего Совета Школы, но не может быть избран председателем Управляющего Совета.


5.9. Управляющий Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Управляющего Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, родительского собрания, Педагогического совета Школы, директора Школы.


5.10. Представители, избранные в Управляющий Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. 


5.11. Решение Управляющего Совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все категории членов Управляющего Совета.


5.12. Процедура голосования определяется Управляющим Советом Школы.


5.13. К компетенции Управляющего Совета Школы относится:

1) утверждение ежегодных отчетов директора Школы;

2) обсуждение и принятие Программы развития Школы;

3) определение направлений материально-технического развития Школы;

4) принятие решений по вопросам организации учебно-воспитательного процесса;

5) определение видов платных дополнительных образовательных услуг;

6) принятие соответствующих локальных актов.


5.14. Педагогический совет Школы — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы, созданный в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства учителей и воспитателей. В состав Педагогического совета Школы входят педагогические работники Школы. Председателем Педагогического совета является директор Школы.
  
5.15. К компетенции Педагогического совета Школы относятся:

1) обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

2) принятие решений о переводе учащихся в следующие классы, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в форме семейного образования;

3)   рассмотрение рекомендаций, разработанных педагогическими работниками;

4) утверждение мероприятий по совершенствованию педагогического мастерства;

5) разработка мероприятий по сохранению здоровья обучающихся и педагогических работников, работников Школы;

6) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

7) принятие решения о награждении выпускников Школы золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

8) делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Школы;

9) принятие соответствующих локальных актов.

   
5.16. Педагогический совет Школы созывается директором по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы. Решение Педагогического совета реализуются приказами директора Школы. 

5.17. В качестве общественной организации в Школе действует Родительский комитет, состоящий из представителей родительских комитетов классов. Родительский комитет содействует объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, оказывает помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся. Родительский   комитет  Школы  действует  на   основании  Положения  о   нем  и  созывается по мере необходимости. Из членов Родительского комитета  избирается  председатель. Решение  Родительского  комитета  принимается  простым   большинством  голосов. Решение Родительского  комитета  является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава комитета и если за него проголосовало более половины присутствующих. Процедура голосования определяется Родительским комитетом Школы. 

5.18. Общее родительское собрание Школы – коллегиальный орган общественного самоуправления Школы, действует в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Школы. Общее родительское собрание Школы действует на основании Положения о нем и созывается по мере необходимости, но не реже, чем 2 раза в год. В состав Общего родительского собрания входят все родители (законные представители) учащихся школы. Заседания Общего родительского собрания правомочны, если на них присутствует не менее половины всех родителей (законных представителей) учащихся школы. Решение Общего родительского собрания принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих.

5.19. К компетенции Общего родительского собрания Школы относится:

1)    выборы Родительского комитета,

2) ознакомление с Уставом и другими локальными актами Школы, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает родительскому комитету Школы решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений,
3) изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в Школе вносит предложения по их совершенствованию,

4)  вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Школе,

5) участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Школе,

6) принимает решение об оказании посильной помощи Школе в укреплении материально-технической базы Школы, благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности.


5.20. Ученический совет Школы является представительским органом ученического самоуправления. Решения Ученического совета Школы обязаны выполнять все учащиеся Школы. В состав Ученического совета Школы входят председатели Ученических советов классов. Заседания Ученического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Ученический совет Школы действует на основании Положения об организации самоуправления в Школе.

5.21. К компетенции Ученического совета Школы относится:

1) участие в управлении Школой,

2) участие в разработке предложений по совершенствованию учебно-воспитательного процесса,

3) участие в организации внешкольных мероприятий,

4) представление и защита прав учащихся.


5.22. Непосредственное управление Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Должностные обязанности директора Школы не могут исполняться по совместительству.

Директор Школы действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

В частности, директор Школы без доверенности:

1)  действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

2)  заключает договоры, в том числе трудовые;

3)  выдает доверенности;

4) открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

5)  издает приказы, дает указания, распоряжения, утверждает локальные акты обязательные для всех работников и обучающихся Школы;

6)  утверждает структуру управления Школы и штатное расписание, графики работы, расписание занятий, образовательную программу Школы, программу развития Школы;

7) утверждает решения Управляющего совета и Педагогического совета Школы;

8) распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;
9) приостанавливает исполнение решений органов самоуправления Школы, если они противоречат действующему законодательству.
10)   осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством. 

       Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.


В случае возникновения  разногласий в деятельности органов самоуправления (Общего собрания трудового коллектива, Педагогического совета, Управляющего совета Школы) и директора Школы, окончательное решение принимает Учредитель.

5.23.  Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Школа в порядке, определенном федеральным законодательством о труде РФ и Ульяновской области, устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования.
6. Финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. За Школой в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель закрепляет по договору передачи в оперативное управление имущество, являющееся собственностью муниципального образования «Новомалыклинский район».


6.2. Земельные участки передаются Школе в постоянное бессрочное пользование по договору постоянного (бессрочного) пользования.


6.3. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Школы в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. Школа не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.


6.4. Школа вправе, в порядке, установленном законом, выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.


6.5. Школа с согласия Учредителя или самостоятельно, если Школа вправе распоряжаться соответствующим имуществом самостоятельно, на основании договора между Школой и медицинским учреждением, имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся и работников Школы и прохождения ими медицинского обследования.


6.6. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством.


6.6.1. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Школы в части обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, коррекционного образования,  а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях посредством выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников Школы, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативами, устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.


6.6.2. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Школы за счет средств местных бюджетов (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджетов субъектов Российской Федерации).


6.7. Школа, являясь казенным учреждением, может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии со своими учредительными документами постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Школой допускается, если это не противоречит федеральным законам.


6.7.1. Доходы, полученные от данной деятельности, поступают в районный бюджет и являются доходом этого бюджета.


6.7.2. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Школы услуг.


6.7.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджета. Школа вправе привлекать учащихся к деятельности, приносящей доход, в рамках существующего законодательства о труде и исключительно по согласию обучающегося, его родителей (законных представителей).


6.7.4. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств районного бюджета.


6.7.5. Школа является получателем бюджетных средств и участником бюджетного процесса в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.


6.7.6. Главным распорядителем бюджетных средств, имеющим право распределять бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств, является Муниципальное учреждение Управление образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».


6.7.7. Бюджетная смета Школы утверждается и ведется в порядке, установленном главным распорядителем - Муниципальным учреждением Управление образования администрации муниципального образования «Новомалыклинский район».


6.7.8. Операции с бюджетными средствами Школа осуществляет через лицевые счета.


6.7.9. Школа заключает муниципальные контракты, иные договоры, исполнение которых осуществляется за счет бюджетных средств в соответствии с действующим законодательством.


6.8. К приносящей доходы деятельности Школы относятся:

средства родителей, (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг и питания.


6.8.1. Иные источники дохода:

добровольные пожертвования и целевые взносы  физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

другие источники, не запрещенные законом.


6.9. Школа, являясь казенным учреждением, отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами.


6.9.1. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник её имущества.


6.9.2. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Школе для исполнения ее денежных обязательств, по таким обязательствам от имени субъекта РФ отвечает орган государственной власти, осуществляющий бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Школа.


6.10. Заключение муниципальных контрактов и иных гражданско-правовых договоров осуществляется от имени Школы.


6.10.1. Размещение заказов на поставки товаров, оказание услуг, выполнение работ осуществляется в порядке, установленном законом для размещения заказов для государственных (муниципальных) нужд.


6.11. Школа, являясь казенным учреждением, не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.


6.12. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Школы, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.


6.13. Школа самостоятельна в осуществлении финансово-хозяйственной  деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.


6.13.1. Школа в порядке, определенном Федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами оплаты труда работников бюджетной сферы: устанавливает:

заработную плату  работников Школы, в том числе стимулирующие надбавки и доплаты к должностным окладам (за исключением руководителя Школы),

другие меры материального стимулирования,

структуру управления деятельностью Школы,

штатное расписание,

распределение должностных обязанностей.


6.14. В пределах,  имеющихся в ее распоряжении финансовых средств Школа осуществляет материально-техническое обеспечение и  оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.


6.15. Не использованные в текущем году финансовые средства не могут быть зачтены Учредителем в объем финансирования будущего года, изымаются Учредителем.

7. Локальные правовые акты Школы                 
7.1. Деятельность  Школы  регламентируется следующими видами локальных актов:

   1) приказами  директора Школы;

   2) правилами внутреннего трудового распорядка;                 

   3) должностными инструкциями;
   4) договорами;
   5) положениями;
  6) другими локальными актами, не противоречащими Уставу  Школы.
  
 7.2. Локальные акты    Школы  не должны противоречить  законодательству РФ и настоящему Уставу.  
 7.3. Локальные акты Школы принимаются соответствующими органами управления и самоуправления, и вводятся в действие приказом директора Школы.
8. Порядок изменения устава Школы
8.1.  Изменения и дополнения в Устав Школы принимаются Общим собранием трудового коллектива Школы, утверждаются Учредителем и регистрируются в соответствующем органе в установленном порядке. 

8.2.  Изменения в Устав Школы (Устав новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.
9. Вопросы  охраны труда в Школе
9.1.   Работодатель обязан обеспечить:

1) безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

 2) применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

3) соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

4) режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

5) приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

6) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

7) недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

8) организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

9) проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

10) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

11) недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

12) информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

13)  предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

14) принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

15) расследование и учет в установленном Трудовым  Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

16)   санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

17) беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

18) выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки;

19)  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний  в порядке, установленном федеральными законами;

20) ознакомление работников с требованиями охраны труд, ознакомление   работников под роспись с принимаемыми локальными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

21) разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов;

22)  наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности;

23) возмещение вреда, причиненного работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленные ТК и иными нормативными правовыми актами РФ;

24) отстранение от работы ( не допускать к работе) работника  не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда; не  прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование),  а также при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором – до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения  от работы или недопущения к работе.
9.2. Работодатель имеет право:

1) требовать от работников исполнения ими обязанностей по соблюдению требований по охране труда;

2) привлекать к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;
 
9.3. Работники обязаны:

1)  соблюдать  единые нормативные требования охраны труда при осуществлении любых видов трудовой деятельности и обеспечению безопасности труда;  

2) выполнять установленные нормы труда;

3) проходить в соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередные медицинские осмотры (обследования);
4) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

5) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

6)  немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

7) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. Для определения пригодности работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний; 
 
9.4.  Каждый работник имеет право на:

1)       сохранение жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности;

2)  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

 3) обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

4) получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

5)  отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

6) обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

7) обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

8) профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

9) запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

10) обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

11) личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

12) внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

13)  компенсации в установленных ТК, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором случаях.

14) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК и  иными федеральными законами. 
 9.5.  Работодатели и работники несут ответственность за нарушение норм  по охране труда в соответствии с законодательством РФ.
10. Реорганизация и ликвидация Школы
10.1. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.2. Ликвидация Школы может осуществляться:

1) в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном органами местного самоуправления порядке;
2) по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

  10.3. В случае реорганизации или ликвидации Школы, осуществляемой, как правило, по окончании учебного года, Учредитель обеспечивает перевод учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения.

  
10.4. При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования муниципального образования «Новомалыклинский район».

10.5. При реорганизации, ликвидации увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав, согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

10.6. При ликвидации Школы ее документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику. 

10.7. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Школой.
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